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PROJET D’HARMONISATION ET D’AMELIORATION DES  
STATISTIQUES EN AFRIQUE DE L’OUEST (PROJET PHASAO P 169265) 
                                                                 

                                 ----------------- 
 

 SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’INTERET  
  (SERVICES DE CONSULTANT – SELECTION DE CONSULTANT INDIVIDUEL) 

 

   Financement : IDA/Crédit 6578-TG, Grant D585-TG en date du 18 mai 2020                     

SELECTION D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL POUR LA MISSION  
D’ACTUALISATION DE L’ETUDE DE FAISABILITE DE MISE EN PLACE  

DU CENTRE DE FORMATION EN STATISTIQUE  
POUR LE COMPTE DU PROJET PHASAO 

 

AMI N° 005/PPM 2021/PR/MPDC/INSEED/PRMP/PHASAO du 21 mars 2022 

STEP/MSC5 
 

1. Le Gouvernement de la République Togolaise a reçu un Financement de trente millions (30 
millions USD (Moitié Prêt, moitié Dons) de dollars, de l’Association Internationale de 
Développement (IDA), et a l’intention d’utiliser une partie du montant de ce Crédit/Don pour 
effectuer les paiements au titre du contrat suivant : « Mission d’actualisation de l’étude de 
faisabilité de mise en place du centre de formation en statistique ». 
 

2. Les Services de consultant ("les Services") comprennent : 

L’objectif principal de l’étude est d’actualiser l’étude de faisabilité réalisée en 2015 dans le cadre de 
l’ouverture d’un centre de formation et de perfectionnement en statistique (CFPS) en prenant en 
compte les nouveaux besoins du SSN. 

 

Il s’agit spécifiquement de :  
 

• définir les conditions nécessaires pour l’ouverture du centre de formation notamment : 

- infrastructures d’accueil ; 

- disponibilité et besoin de personnel local qualifié pour assurer les enseignements ; 

- responsabilités des différentes parties prenantes du projet (centre de formation parrain, 
INSEED) et arrangements institutionnels entre elles ; 

- contenu pédagogique minimal pour assurer la qualité et la reconnaissance par le CAMES 
des diplômés sortants ; 

- partenariats académiques (national ou international) ; 

- mobilisation de financement (budget de l’Etat ; dons et legs, etc.).  
 

• apprécier la pertinence et l’opportunité du projet à travers une analyse des 
potentialités/opportunités existantes ou éventuellement des menaces ; 

• apprécier la viabilité à moyen et long termes du projet à travers l’analyse de la demande pour 
ce type de personnel ; 

• apprécier la volonté politique pour soutenir le projet de façon permanente ;  

• apprécier les capacités d’absorption du marché du travail (Etat et secteur privé) au regard des 
informations disponibles dans le document de la stratégie et du plan de formation ; 
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• identifier et analyser les besoins actuels et futurs du SSN en agents et cadres moyens de la 
statistique ; 

• étudier les opportunités de partenariat avec d’autres centres de formation dans la sous-région 

• recenser les besoins actuels et futurs du SSN en formation initiale et continue ; 

• évaluer les coûts de faisabilité au cas où la pertinence et l’opportunité du projet s’avéreraient ; 

• proposer une feuille de route pour l’ouverture du centre. 
 
 

3. La durée de la mission est de vingt (20) jours ouvrables à compter de la notification du contrat 

approuvé.  

4. Le Ministère de la Planification du Développement et de la Coopération/ Institut National de la 
Statistique et des Etudes Economiques et Démographiques (INSEED)/Unité de Gestion du 
Projet PHASAO invite les consultants individuels (« Consultants ») éligibles à manifester leur 
intérêt à fournir les services décrits ci-dessus. Les Consultants individuels intéressés devront 
fournir les informations ci-après démontrant qu’ils ont les qualifications et expériences 
pertinentes pour fournir les services :  

- Curriculum Vitae (CV) détaillé ; 

- références dans des missions similaires au cours des cinq (05) dernières années ; 

- attestations de bonne fin d’exécution des missions similaires ;  

- diplômes du Consultant ; 

- références des clients. 
 

5. Les critères de sélection du consultant individuel sont les suivants :  

             Le consultant doit remplir les conditions ci-après : 

5.1 Qualifications et compétences                

             Il doit avoir : 

✓ un diplôme de haut niveau, minimum master (ou BAC+5) en statistique, ou 
          démographie et. ; 

✓ des connaissances approfondies sur l’organisation des systèmes statistiques et de 
          leur coordination ; 

✓ de bonnes compétences rédactionnelles et le sens du travail en équipe ; 

✓ une excellente maîtrise du français avec une bonne capacité rédactionnelle et de  

          communication ; 

✓ une bonne maitrise de l’outil bureautique (Word, Excel et Powerpoint) et des  

          technologies de l’information et de la communication. 
 

5.2 Expérience professionnelle générale 
 

            Le consultant doit disposer : 

✓ d’une expérience professionnelle pertinente post-universitaire d’au moins quinze  

       ans dans le  domaine du renforcement des capacités, notamment dans un centre 

       de formation en statistique, démographie, sciences sociales, et économiques, etc. ; 

✓ d’une expérience dans la conception, l’élaboration, la mise en œuvre et le suivi  
     évaluation des programmes de renforcement des capacités dans les pays en voie  
     de développement ; 

✓ une bonne expérience en matière de fonctionnement institutionnel. 
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5.3 Expérience professionnelle spécifique 
 

                   Le consultant doit avoir : 
 

✓ exécuté au cours des cinq (05) dernières années au moins une (01) mission d’élaboration 
des curricula et programmes de formation ; 

✓ exécuté au cours des cinq (05) dernières années au moins une (01) mission de 
renforcement des capacités d’un service statistique ; 

✓ exécuté au cours des cinq (05) dernières années au moins une (01) mission d’élaboration 
de budgets de formation dans le domaine de la statistique dans le cadre d’une coopération 
régionale ;  

✓ exécuté au cours des cinq (05) dernières années au moins une (01) mission de formation 
statistique ou démographique dans centres de renommée et dans instituts nationaux de la 
statistique ; 

✓ une connaissance de l'offre de formation dans le domaine statistique dans l'Afrique 
Francophone. 

✓ Une connaissance du fonctionnement du système statistique national du Togo ou dans un 
pays de la sous-région serait un avantage. 

 
 

6. Les consultants intéressés par la mission sont invités à porter leur attention sur les dispositions 
des paragraphes 3.16 et 3.17 du Règlement de Passation des Marchés de la Banque mondiale pour 
les Emprunteurs sollicitant un FPI de novembre 2020, qui décrivent les politiques de la Banque 
Mondiale sur les conflits d’intérêt liés aux Services de Consultants. 

7. Un consultant sera sélectionné suivant la méthode de « Sélection de Consultant Individuel (CI) » 
telle que décrite dans le Règlement de Passation des Marchés. 

8. Tout Consultant individuel intéressé peut obtenir des informations complémentaires 
(notamment les termes de référence) à l’adresse indiquée ci-dessous aux heures suivantes : de 
lundi à vendredi de 9h à 12 h et de 15h à 17 h (heures locales) ou par courrier électronique ou sur 
les sites web :  www.inseed.tg (https://webmail.inseed.tg). 

9. Les manifestations d’intérêt, rédigées en français, doivent être déposées en trois (03) exemplaires 
(1 original + 2 copies) à l’adresse suivante (en personne, par courrier ou par courrier 
électronique), au plus tard le lundi 04 avril 2022 à 16 heures précises, heure locale (GMT).  
 

             MINISTERE DE LA PLANIFICATION DU DEVELOPPEMENT ET DE LA COOPERATION                

INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE ET DES ETUDES ECONOMIQUES ET  
DEMOGRAPHIQUES (INSEED) 
 

A l’attention de la Personne Responsable des Marchés Publics 
Secrétariat Particulier du Coordonnateur du Projet PHASAO 
Unité de Coordination du Projet PHASAO sise l’INSEED,  

sis à 59 Rue de la Kozah, Immeuble INSEED-CENETI, 2ème Etage, 

Porte S.206, Lomé-Togo, Tél. (00228) 70 69 28 42/22 21 22 87                     
E-mail : ugpphasaotogo@gmail.com 

 

Lomé, le 21 mars 2022 

La Personne Responsable des Marchés Publics 

        Kossi Gbeblèwou TETE 

http://www.inseed.tg/
https://webmail.inseed.tg/#search/tchakapeou%40gmail.com/_blank
mailto:ugpphasaotogo@gmail.com

